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Uber den dvwebsrv
Der dienstbare Geist im Hintergrund

e Zustandig fur Auslieferung der Weboberflache der OSL UVE

e Eigenentwicklung von OSL

e Optimierung auf Effizienz und einfache Konfigurierbarkeit

e Anpassung an die Aufgaben im UVE-Kontext
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Uberarbeitung/Refactoring
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Wieso ein solches Refactoring?

e Fehlende Funktionalitaten (Authentifizierung, Nutzerabbildung, ...)

e Bisher hohe Spezialisierung auf die OSL UVE

e Debugging

e Transparenz und Modularitat im Quellcode herstellen

e Schwachstellen im Design ausraumen
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Was haben wir erreicht?

e Konsequente Modularisierung

e Umstrukturierung einzelner Ablaufe

e Aufarbeitung und Vereinheitlichung der Codebasis

e Funktionale Erweiterungen
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Technik
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(Prozess-)Architektur

dvwebsrv
>..
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Vorteile unserer Architektur CE

<

Hohe Portabilitat fur UNIX-artige Betriebssysteme (wie Solaris und Linux)
minimale Voraussetzungen durch Verzicht auf Threads

Abwartskompatibilitat durch Verzicht auf nicht standardkonforme Erweiterungen
Niedrige Ressourcenanforderungen, geringe Komplexitat bei guter Performance

Effizienz durch Parallelisierung

S X X X

Nutzerabbildung und Rechtemanagement auf Betriebssystemebene durch
Multi-Prozess-Architektur

AN

Optionale Unterstutzung geschutzter Verbindungen uber SSL
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Ausblick
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Was haben wir noch vor? CE

e Rechtemanagement auf Betriebssystemebene
= implizites und einfaches Zugriffsmanagement unter Unix/Linux
= optimale Eignung fur Clusterumgebungen mit internem User-Management (OSL SC)

e \ollstandige Unterstutzung modernster Standards wie z.B. HTTP/2 und IPv6

e Unterstutzung vielfaltiger Authentifizierungsmethoden zur Verwendung des Servers

aullerhalb des UVE-Kontextes / Schnittstelle zu externen Programmen
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Live-Demo
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Was wird gezeigt ?

e Grundlegene Bedienung (Programmstart und Logging)

e Uberblick Uber die Prozesstruktur

e Neue Funktionen (Nutzerabbildung und Rechtemanagement)
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virtualization and clustering - made simple
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